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AI-TRAINING & IMPLEMENTATIE - 2026

VAN Al- L .
EXPERIMENTEN
NAAR Al DIE e

Praktische training voor je team, heldere afspraken over Al- o :
gebruik, en de systemen die Al echt laten werken in je dagelijkse S ° .
processen. . :

ChatGPT Claude Microsoft Copilot Klaar voor de EU AI Act

oravelgroup.com/training



e WAAROM NU

ledereen heeft Al.
Weinigen halen er iets uit.

De meeste teams gebruiken ChatGPT of Copilot al, maar ieder
op eigen houtje, zonder gezamenlijke afspraken en los van
hoe het bedrijf echt werkt. Het resultaat: losse
experimenten, risico’s en weinig meetbaar effect.

v Medewerkers gebruiken Al zonder te weten welke gegevens
veilig zijn

v Het resultaat hangt af van wie toevallig goed kan prompten

v Geen bewijs van Al-geletterdheid, terwijl de EU Al Act daarom
vraagt

v Er wordt voor tools betaald, maar de processen blijven hetzelfde
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® DIRECTIE

Wil grip, veiligheid en een duidelijk rendement op het Al-
budget.

® TEAMS

Willen praktische manieren om Al in hun eigen
processen te gebruiken.

® MEDEWERKERS

Willen weten hoe Al hun werk makkelijker maakt, en wat
wel en niet mag.
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VORMEN & PRIJZEN

Drie manieren om je team te trainen.

OPEN WORKSHOP

Al AT WORK

€395

Je eigen werk als oefenmateriaal
5+ werkende prompts voor jouw rol
Regels voor veilig gebruik

Certificaat Al-geletterdheid

Dagdeel - max. 10 deelnemers

ALLE PRIJZEN EXCL. BTW

TEAM TRAINING

vanaf€1.950

Programma op maat van jullie tools
Voorbeelden uit jullie eigen processen
Spiekblad + Al-gebruiksregels

Certificaat voor elke deelnemer

Tot 12 per trainer - op locatie of online
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1-0P-1

PERSONAL
SESSION

€595

Je eigen account ingericht

5+ prompts op basis van je eigen werk
Schriftelijke samenvatting

2 weken vragen stellen per mail

Intake van 20 min + 2 uur online



® VOORBEELDPROGRAMMA

Eén dagdeel dat
maandag verandert.

Elke incompany-sessie is maatwerk, maar dit is de basis.
Deelnemers oefenen de hele tijd met hun eigen mails,
documenten en taken, en gaan naar huis met prompts die ze
de volgende dag gebruiken.

Advies: ongeveer 10 deelnemers per sessie voor de beste
interactie.

09:00

09:30

10:20

11:15

11:50

12:40
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Start & spelregels

Hoe jullie Al nu gebruiken - wat wel en niet mag

Prompten dat werkt

Structuur, context en voorbeelden - oefenen met je eigen
taken

Jullie tools, jullie werk
ChatGPT, Claude of Copilot toegepast per rol en afdeling

Veiligheid & kwaliteit

Foute antwoorden herkennen - privacy - output controleren

VVan prompts naar workflows
Eigen assistenten, herbruikbare templates, eerste

automatiseringen

Jouw volgende stappen
Persoonlijke actielijst - vragen - certificaat
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®© TRAININGSAANBOD

12 trainingen, voor elke rol.

STARTEN

Al at Work
ChatGPT voor dagelijks werk

PER ROL

Marketing

Snel content in je eigen stijl

PER ROL

Freelancers

Je eigen Al-setup

ELKE TRAINING: DAGDEEL

€1519158 PRSP

STARTEN

Claude for Work

Lange documenten & analyse

PER ROL

Sales

Research, outreach, offertes

GEVORDERD

Prompts to Agents

Eigen assistenten & workflows

OF INCOMPANY

STARTEN

Copilot for Teams

Outlook, Word, Excel, Teams

PER ROL

HR & Recruitment

Vacatures, screening, beleid

TECHNISCH

Al for Developers
Claude Code, Copilot, Cursor

PER ROL

Business Owners

Je Al-plan voor 90 dagen

PER ROL

Finance & Office

Excel, rapportages, administratie

COMPLIANCE

Al Act & Safe Use

Al-geletterdheid voor iedereen
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WAT DEELNEMERS MEENEMEN

Vaardigheden die ze

Minstens 5 werkende prompts op basis van hun eigen werk

Al-output kritisch beoordelen en onbetrouwbare antwoorden

herkennen
Heldere regels over welke gegevens wel en niet in Al mogen

Een spiekblad van één pagina voor op het bureau
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AI ACT & AI-GELETTERDHEID

Bewijs, niet alleen een
workshop.

Sinds februari 2025 moeten organisaties die Al gebruiken
zorgen dat hun medewerkers voldoende Al-geletterd zijn
(artikel 4, EU Al Act). Onze training helpt je dat aantoonbaar te

maken.
Persoonlijk certificaat Al-
geletterdheid
Al-
GELETTERD Voor elke deelnemer, op eigen naam. Optioneel:

een Al-beleid en lijst met goedgekeurde tools
VOOTr je organisatie.
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e VERDER DAN EEN WORKSHOP

VVan training naar Al die je werk doet.

Training is stap één. Waar de meeste aanbieders stoppen, gaan wij door: we meten wat er
veranderd is, en bouwen en beheren daarna de Al-systemen die het repetitieve werk van
je team overnemen.

VOORAF DAGDEEL 2-4 WEKEN LATER DOORLOPEND

Nulmeting Praktische training Impactmeting Bouwen & automatiseren
Een korte vragenlijst laat zien hoe je Op maat van jullie tools en werk, met We meten gebruik en tijdwinst, en We bouwen Al-agents en

team Al nu gebruikt en waar tijd een certificaat voor elke deelnemer. spreken de volgende stappen af. automatiseringen voor de processen
verloren gaat. die het waard zijn.
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e WAAROM ORAVEL

Trainers die ook bouwen.

Praktijk, geen theorie Governance ingebouwd
Elke oefening gebruikt je eigen werk. Deelnemers gaan naar huis met Regels voor veilig gebruik, certificaten Al-geletterdheid en optioneel
prompts en workflows, geen slides. een Al-beleid, klaar voor de EU Al Act.
WWe bouwen wat we leren Heldere prijzen
Ons team ontwerpt en beheert Al-agents, automatiseringen en Vaste prijzen per vorm, vooraf schriftelijk vastgelegd. Geen
dashboards. Training is waar we beginnen, niet waar we stoppen. verrassingen.

oravelgroup.com/training -+ hello@oravelgroup.com
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